LEI COMPLEMENTAR N° 002 DE 08 DE MARCO DE 2005.

Dispoe sobre a reorganizaciao da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de
Itapagipe e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Itapagipe,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO 1
DOS FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO

Art. 1° - A Administracao Publica Municipal de Itapagipe se orientara pelos
principios juridicos da legalidade, finalidade, interesse publico, prioridade as
atividades, visando o desenvolvimento integrado do municipio, o
aprimoramento dos servicos prestados e a melhoria das condicoes de vida da
populacao.

Art. 2° - As atividades da administracdo obedecerao aos seguintes
fundamentos:

I - planejamento;
II — coordenacao;
III — descentralizacao;

IV - controle.

Art. 3° - O planejamento, como funcao constante da administracdo, envolve
a selecao de objetivos, diretrizes, programas e procedimentos determinados
em funcao da realidade local.

Art. 4° — As atividades da administracao municipal e especialmente, a
execucao de planos e programas de governo serao objetos de permanente
coordenacao, entre os orgaos de cada nivel hierarquico.

Art. 5° — A descentralizacao sera realizada no sentido de liberar os dirigentes
das rotinas de execucao das tarefas de mera formalizacdo de atos
administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento,
supervisao e controle, buscando atingir maior grau de eficiéncia na
prestacao dos servigos.




Art. 6° — O controle das atividades da administracdo municipal devera
exercer-se em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

I — o controle, pela chefia competente, da execucao dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades do 6rgao controlado;

I — o controle da utilizacao, guarda e aplicacao dos dinheiros, bens e valores
publicos, pelos 6rgaos proprios de financas.

TIiTULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SUBTITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 7° — A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Itapagipe,
reorganizada na forma desta lei, compde-se dos seguintes oOrgaos,
subordinados diretamente ao Prefeito.

a) ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

I — Gabinete do Prefeito;

I — Secretaria Municipal de Governo;

III - Advocacia Geral do Municipio;

IV — Controladoria Geral do Municipio.

b) ORGAOS DE EXECUGCAO:

I — Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento;

IT — Secretaria Municipal de Fazenda;

IIT — Secretaria Municipal de Obras;

IV — Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

V — Secretaria Municipal de Saude;

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e de Esportes;

VII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

VIII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Agronegocio;

IX — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo.



c) ORGAOS COLEGIADOS
I - Conselhos ou Comissoes Especiais.
Art. 8° - A subordinacao hierarquica define-se nas disposicoes sobre a

competéncia de cada orgao administrativo e na posicao constante do
organograma, anexo VI, parte integrante desta Lei.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 9° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I — Coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao
funcionamento do gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal,

II — Organizar as audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos, coligindo
dados para a compreensao do historico dos assuntos, analise e decisao final,

III — Assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes e demais autoridades;
IV - Acompanhar, nas reparticoes municipais, em colaboracao com seus
dirigentes, o andamento das providéncias que lhes forem solicitadas, quando
determinado pelo Prefeito;

V - Providenciar a recepcao dos visitantes e héspedes oficiais do Governo
Municipal, bem como os contatos com as partes, para esclarecimento e
solucao de assuntos de seus interesses e da propria Administracao;

VI - Coordenar as medidas inerentes a seguranca e defesa destinadas a
prevenir consequéncias de eventos desastrosos e socorrer a populacao e as

areas atingidas pelos eventos;

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 10 — O Gabinete do Prefeito compode das seguintes unidades auxiliares:
1 — Assessoria de Gabinete;

2 — Assessoria de Comunicacao.



SUBSECAO I
Da Assessoria de Gabinete

Art. 11 - Compete a Assessoria de Gabinete:

I — Proceder a abertura da correspondéncia oficial, encaminhando-a ao
Prefeito;

II - Preparar o expediente de carater particular e efetuar a redacdo da
correspondéncia que lhe for incumbida pelo Prefeito, e, quando for o caso,
encaminha-los aos 6rgaos competentes;

Il — Fazer os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e
reunidoes de que deva participar ou em que tenha interesse o Prefeito, bem
como coordenar as providéncias com eles relacionadas;

IV - Coordenar preparacdo e execucao das viagens e visitas oficiais e as
atividades de relacoes publicas.

V - Executar a manutencao de arquivo e papéis que, em carater particular,
sejam enderecados ao Prefeito, bem como os relativos a assuntos pessoais
ou politicos, em decorréncia do cargo ou que, por sua natureza, devam ser
guardados de modo reservado;

VI - Atender diretamente o Prefeito, providenciando o necessario para lhe dar
as devidas condicoes de trabalho;

VII — Colaborar e executar tarefas junto aos demais 6rgaos ou unidades,
quando determinado pelo Prefeito;

VIII — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

SUBSECAO II
Da Assessoria de Comunicacao

Art. 12 - Compete a Assessoria de Comunicacao:

I - Coordenar a politica de comunicacao externa e interna da Administracao
Publica Municipal;

II - Coordenar o sistema de entrada de queixas e sugestoes do cidadao,
facilitando a solucado dos mesmos e garantindo o retorno ao cidadao;

III - Coordenar as politicas de atencao ao cidadao, facilitando seu acesso as
informacoes sobre a cidade e os servicos municipais e garantindo o principio
da igualdade a todos em sua relacao com a Administracao Publica;
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IV - Monitorar, através de pesquisas peridodicas, as necessidades dos
cidadaos e a avaliacao que fazem da Administracdo e dos servicos
municipais com base nas demandas levantadas, elaborar os padroes de
servico dos diversos setores e obter o comprometimento dos responsaveis
para com oS mesmos;

V - Coordenar as medidas referentes as festividades, as solenidades e
executar atividades de cerimonial;

VI - Coordenar a producao de todo o material grafico e audio - visual dos
orgaos e entidades da administracao publica;

VII - Coordenar acdes e campanhas que divulguem a Administracao
Municipal, a cidade e suas potencialidades.

VIII - Promover a realizacdo de servicos fotograficos de interesse da
Administracdo e a revisdo, quanto a forma jornalistica, de matéria
eventualmente elaborada em outras unidades de servico da Prefeitura;

IX - Desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas.
Paragrafo Unico - Todas as acdes de divulgacdo da Administracdo Publica

Municipal Direta e Indireta serao supervisionadas pela Assessoria de
Comunicacao.

SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I - Coordenar as atividades de apoio as acoes politicas do Governo
Municipal;

IT - Assessorar o Prefeito na sua representacao politica;
IIT - Assistir o Prefeito em assuntos de natureza técnico-legislativa;
IV - Coordenar e supervisionar a elaboracao de Projetos de Lei e Decretos;

V - Acompanhar a tramitacdo dos Projetos de Lei, Resolucoes e Decretos
legislativos junto a Camara Municipal;

VI - Coordenar e acompanhar os interesses da Administracao Publica
Municipal em orgaos Estaduais, Federais e de outros Municipios;



VII - Zelar pela interlocucao entre o Prefeito e as entidades da sociedade civil,
tais como: associacoes, sindicatos, clubes, partidos politicos e movimentos
sociais organizados;

VIII - Desenvolver politicas de valorizacdao dos conselhos tematicos e
setoriais.

IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO III
DA ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14 — Compete a Advocacia Geral do Municipio:

I — Representar o municipio em todos os juizos e instancias;
II - Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;
III — Processar inquéritos e sindicancias;

IV — Assessorar o Prefeito Municipal e as unidades administrativas em
assuntos juridicos;

V - Examinar e dar pareceres nas licitacoes pertinentes a obras, servigos,
compras e alienacoes, no ambito da Administracao Municipal;

VI — Executar os servicos de ordem legal, destinados a cobranca judicial da
divida ativa e de quaisquer outros créditos do Municipio e a sua defesa nas
acoes que lhe forem contrarias;

VII — Colaborar na elaboracao de projetos de lei de iniciativa do Prefeito
Municipal, projetos de decretos, portarias e regulamentos da Prefeitura e
examinar, sob o ponto de vista juridico, os autégrafos encaminhados a
sancao do Prefeito, pela Camara Municipal;

VIII - Armazenar, disseminar, dar tratamento técnico a legislacao municipal,
federal e estadual pertinente a acao da administracao municipal;

IX — Proceder a desapropriacao amigavel e judicial;

X — Supervisionar e apoiar a politica de protecao ao consumidor no ambito
municipal;

XI - Colaborar com a Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento
fornecendo subsidios para a formulacdo de politicas publicas, planos,
projetos e programas de interesse do Municipio;



XII - Representar os municipes em assuntos judiciais, subsidiaria e
complementarmente ao estado, para garantia de direitos e cidadania;

XIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 15 - Advocacia Geral do Municipio compode dos seguintes orgaos
auxiliares:

1 — Assessoria Juridico-Administrativa;

2 — Assessoria de Apoio Juridico ao Cidadao;

3 — Assessoria de Acompanhamento Processual;
4 — Assessoria Tributaria e Patrimonial.

Paragrafo unico - A Advocacia Geral do Municipio equivale a Secretaria
Municipal, para fins de hierarquia, nivel, simbologia e vencimentos.

SUBSECAO I
Da Assessoria Juridico-Administrativa

Art. 16 — Compete a Assessoria Juridico-Administrativa:

I - Assistir a todos os orgaos da Administracao Municipal, orientando-os
sobre a forma mais regular e legal da pratica de atos e procedimentos
juridico-administrativos;

II — Emitir pareceres em todos os todos os instrumentos relativos a
contratos, convénios, ajustes e acordos em que for parte o Municipio;

Il — Analisar todos os instrumentos e documentos elaborados pela
Administracao, que tenham implicancia juridica;

IV — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas inerentes a
sua formacao profissional.

SUBSECAO II
Da Assessoria de Apoio Juridico ao Cidadao

Art. 17 — Compete a Assessoria de Apoio Juridico ao Cidadao:

I - Prestar assisténcia e orientacao juridica a populacao carente do
Municipio e propor as eventuais acoes necessarias, para garantia de direitos
e protecao da cidadania;
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II — Proferir pareceres e propor solucdoes para problemas comunitarios em
geral, que requeiram acompanhamento de profissional habilitado;

Il — Dar apoio ao PROCON, estudando e propondo medidas visando a
protecao e defesa do consumidor;

IV — Apurar e propor acdes cabiveis, para reprimir abusos do poder
economico;

V — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas inerentes a
sua formacao profissional.

SUBSECAO III
Da Assessoria de Acompanhamento Judicial

Art. 18 — Compete a Assessoria de Acompanhamento Judicial:

I — Manter informadas as autoridades competentes da Prefeitura sobre as
decisoes que forem proferidas em feitos ou acdées em que for parte a
Prefeitura, instruindo-as quanto ao exato cumprimento das decisoes
judiciais, depois de noticiado ao Advogado Geral,;

IT - Promover, quando determinado o processo de desapropriacao judicial,;

IIT — Providenciar as medidas judiciais cabiveis no caso de inobservancia de
obrigacoes decorrentes de contratos firmados com municipio;

IV — Prestar verbalmente ou por escrito, as informacoes que lhe forem
solicitadas pelo Advogado Geral ou pelo Prefeito Municipal, relativas ao
estudo, andamento e termo dos processos a cargo da Advocacia Geral do
Municipio;

V — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas inerentes a
sua formacao profissional.

SUBSECAO IV
Da Assessoria Tributaria e Patrimonial

Art. 19 - Compete a Assessoria Tributaria e Patrimonial:

I — Manter o entrosamento necessario com a Divisdo de Arrecadacao e
Fiscalizacao da Secretaria Municipal de Fazenda, visando o preparo, coleta
de dados e normas legais com vista a cobranca da divida ativa a ser
executada pela Advocacia Geral do Municipio;

II — Proferir pareceres juridicos acerca de questdes tributarias, sempre que
solicitado pelo Advogado Geral ou pelo Secretario Municipal de Fazenda,;
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IIT — Sugerir alteracoes na legislacao tributaria municipal, de forma a adapta-
la a realidade atual, considerando os interesses da administracdao e dos
contribuintes.

IV - Representar a Prefeitura nas acoes ou feitos relacionados com seu
patrimonio imobiliario, bem como em todas as medidas judiciais
concernentes ao cumprimento de leis e posturas relativas a obras,
construcoes, planos de loteamento e uso da propriedade imoével,

V — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas inerentes a
sua formacao profissional.

SECAO IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 20 - Compete a Controladoria de Geral do Municipio:

I - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos orgaos da administracao direta, indireta e
fundacional, com vistas a regular e racional utilizacao dos recursos e bens
publicos;

I - Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudo e propostas
de diretrizes, programas e acoes que objetivem a racionalizacao da execucao
da despesa e o aperfeicoamento da gestdao orcamentaria, financeira e
patrimonial no ambito da administracao direta, indireta e fundacional e
também que objetive a implementacao da arrecadacao das receitas orcadas;

III - Acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades,
bem como da ampliacao sob qualquer forma, de recursos publicos;

IV - Subsidiar os responsaveis pela elaboracao de planos, orcamentos e
promocao financeira, com informacoes e avaliacoes relativas a gestao dos
orgaos da Administracao Municipal;

V - Executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional
junto aos o6rgaos do Poder Executivo;

VI - Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacao, utilizacao
ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por acao ou
omissao, der causa a perda, subtracdao ou estrago de valores, bens e
materiais de propriedade ou responsabilidade do municipio;

VII - Emitir relatorio de controle interno, por ocasidao do encerramento do
exercicio, sobre as contas e balanco geral do municipio;



VIII - Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos o6rgaos e entidades
sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

IX - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos Programas de Governo e do orcamento do municipio;

X - Promover e manter condicoes para que o0s municipes sejam
permanentemente informados sobre os dados da execucao orcamentaria,
financeira e patrimonial do municipio.

XI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE EXECUCAO
SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento:

I - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
administrativos e de planejamento do Municipio;

II - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sao
subordinadas;

IIT - Promover a gestao de pessoal, em consonancia com a politica de
recursos humanos da acao de governo do Municipio;

IV - Controlar e preparar os elementos necessarios ao pagamento dos
servidores do municipio, elaborando a respectiva folha de pagamento;

V — Desenvolver as atividades relacionadas a contabilidade através dos
registros e controles contabeis da administracado or¢camentaria, financeira,
patrimonial e elaboracao dos orcamentos, planos e programas da
administracao municipal,;

VI - Coordenar e elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o orcamento anual, bem como acompanhar a sua execucao,
inclusive o plano de Acao da Prefeitura;

VII — Elaborar, em conjunto com os demais 6rgaos ou unidades, Planos de

Trabalho, viabilizando aporte dos recursos junto a entidades do Governo
Federal, Estadual e Privadas.
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VIII - Determinar a abertura de processos licitatorios para aquisicao de
materiais e servicos;

IX - Promover a administracao de material e patriménio, protocolo, arquivo,
portaria, zeladoria, copa, comunicacoes e telefonia, copias reprograficas,
manutencao e conservacao do Paco Municipal e de apoio administrativo;

X - Implantar e manter Banco de Dados que permita a Secretaria dispor de
uma estrutura objetivando atender a estudos de: estatisticas, analises,
programacao, orcamento, avaliacdo, informatica, documentacdo e
acompanhamento, associando-se aos programas do Estado e da Uniao;

XI — Organizar e manter atualizado o cadastro de todos os bens patrimoniais
do Municipio, confeccionando mapa de registro e carga de todos os bens
existentes, com indicacao da dependéncia a que estejam distribuidos, se for
0 caso;

XII - Providenciar o seguro, emplacamento, licenciamento e manutencao dos
veiculos e maquinas automotores da Prefeitura.

XIII - Acompanhar a execucao de convénios e respectivas prestacoes de
contas;

XIV - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento compoe
das seguintes unidades auxiliares:

1 - Departamento de Gestao de Pessoal,

2 - Divisao Administrativa e de Elaboracao Legislativa;
3 - Divisao de Contabilidade;

4 - Divisao de Elaboracao e Execucao Orcamentaria,;

S — Secao de Empenho;

6 - Divisao de Processamentos de Dados;

7 - Setor de Convénios e Prestacoes de Contas;

8 - Setor de Protocolo e Arquivo;

O — Setor de Almoxarifado.
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SUBSECAO I
Do Departamento de Gestao de Pessoal

Art. 23 - Compete ao Departamento de Gestao de Pessoal:

I - Administrar os sistemas de recrutamento, selecao, desenvolvimento
organizacional e de pessoal, planos de classificacao de cargos, vencimentos e
salarios, adequando-os as necessidades e condi¢coes da Prefeitura, tomando
todas as medidas que entender necessarias ao processamento dos mesmos;

II - Preparar processos administrativos de admissao, exoneracao, licencas,
aposentadoria, pensao, e toda matéria funcional relativa aos servidores;

III - Preparar editais de concurso publico e autorizar, depois de homologado,
a publicacao de seu resultado;

IV - Promover cursos de treinamento destinados a valorizacao e capacitacao
dos servidores publicos municipais, objetivando a preparacdo dos mesmos
para situacdoes que permitam novos padroes de qualidade, produtividade e
economicidade;

V - Organizar e manter atualizados os ficharios e registros relativos ao
pessoal do Quadro Permanente dos Servidores Publicos Municipais, bem
como dos que exercem cargos de provimento em comissao, de recrutamento
amplo;

VI — Preparar a folha de pagamentos dos servidores publicos, agentes
politicos, prestadores de servicos e outros vinculados ao municipio,
encaminhando-a ao 6rgao competente para a devida quitacao;

VIl — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

SUBSECAO II
Da Divisao Administrativa e de Elaboracao Legislativa

Art. 24 - Compete a Divisao Administrativa e de Elaboracao Legislativa:

I - Elaborar projetos de leis, decretos, portarias, resolucoes, regulamentos e
regimentos, bem como preparar para sancao, promulgacao, registro das Leis
aprovadas;

II — Prestar informacoes a Camara Municipal quando solicitado;

IIT — Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, decretos, portarias e
demais atos oficiais, através de sistematizacdo que permita consulta
objetiva;
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IV — Preparar, apos parecer da Advocacia Geral, as razoes de veto do Prefeito,
bem como fundamenta-las;

V - Supervisionar e conferir o Cadastro Geral de Fornecedores e ou
Licitantes do Municipio, emitindo o respectivo Certificado;

VI - Preparar os editais e processos licitatorios, bem como o expediente
necessario para a abertura e julgamento das propostas recebidas;

VII — Lavrar todos os instrumentos relativos a contratos, convénios, ajustes e
acordos em que for parte o municipio, por determinacao da Advocacia Geral
ou Prefeito Municipal,;

VIII - Providenciar o encaminhamento, ao 6rgao de Patrimonio, de escrituras
e outros documentos relacionados com os bens imoveis, a fim de que seja

procedido o devido registro;

IX — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO III
Divisao de Contabilidade

Art. 25 - Compete a Divisao de Contabilidade:

I - Manter em perfeito controle contabil as responsabilidades financeiras
gerais da Prefeitura;

II - Preparar o registro dos empenhos liquidados, exigindo, nos casos de
liquidacao de contas, a juntada da respectiva documentacao autorizativa e
fiscal,

IIT - Organizar arquivo de leis, decretos, regulamentos e outros atos que
alterem o sistema contabil, tributario e patrimonial da Prefeitura;

IV - Efetuar o registro das contas processadas e pagas, por verbas
orcamentarias, créditos ou restos a pagar, possibilitando conhecimento do
saldo de cada exercicio;

V - Conferir diariamente a posicao dos bancos e correspondentes;

VI — Promover em coordenacao com a Divisao de Arrecadacao, o recebimento
de taloes pagos para a devida conferéncia e posterior contabilizacao;

VII - Realizar os lancamentos da despesa e receita, orcamentaria ou extra-
orcamentaria;

VIII - Efetuar a escrituracao de fundos especiais, dotagcoes orcamentarias,
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auxilios ou subvencoes que forem repassados ao Municipio, através de
contratos, acordos ou convénios, bem como a contas relativas a créditos de
terceiros;

IX — Abrir anualmente, as fichas de registro e controle das verbas
consignadas no orcamento geral, bem como dos créditos posteriormente
votados;

X — Contabilizar as operacoes concernentes aos bens moveis e imoveis da
Prefeitura, em decorréncia da alienacao, permuta ou qualquer outro motivo e
as operacoes relativas a direitos e obrigacées oriundas de contratos ou
convénios firmados que afetem o patriménio municipal, exercendo a
fiscalizacao necessaria,

XI — Apreciar as demonstracoes mensais de receita e despesa e as flutuacoes
de disponibilidade a disposicao dos Fundos e Fundacoées Municipais.

XII — Proceder ao registro dos precatorios e acompanhar em conjunto com a
Secretaria Municipal de Fazenda a ordem legal de quitacao.

XIII - Desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

SUBSECAO IV
Divisao de Elaboracao e Execucao Orcamentaria

Art. 26 - Compete a Divisao de Elaboracao e Execucao Orcamentaria:
I — Promover a elaboracdao da proposta orcamentaria da Prefeitura e
respectiva Mensagem, bem como o acompanhamento da execucao do

orcamento aprovado;

II - Orientar os diversos orgaos da Administracdo na elaboracao das
propostas parciais, coordenando-as normativamente;

IIT - Realizar reunioes com os dirigentes de o6rgaos municipais, a fim de
ajustar, do ponto de vista orcamentario, os programas de trabalho, bem
como esclarecer quaisquer matérias controversas;

IV - Supervisionar e coordenar a execucao orcamentaria, promovendo-lhe o
controle, de modo que a Administracao esteja permanentemente a par da

execucao dos planos e programas de trabalho previstos no orcamento.

V - Desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas.
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SUBSECAO V
Da Secao de Empenho

Art. 27 - Compete a Secao de Empenho:

I — Proceder com base em documentacao habil que lhe for encaminhada, a
elaboracao dos empenhos de despesas a serem quitadas.

I - Preparar, quando necessario os expedientes relativos a abertura de
créditos adicionais;

Il - Promover a conferéncia das propostas orcamentarias parciais,
verificando a conveniéncia e a oportunidade dos programas.

IV - Desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

SUBSECAO VI
Da Divisao de Processamentos de Dados

Art. 28 - Compete a Divisao de Processamentos de Dados:

I — Manter atualizado o Banco de Dados do municipio, propondo as medidas
de otimizacado e reformulacdo da politica de gerenciamento da informatica
do Municipio quando necessaria;

II — Desenvolver modelos e controles eletronicos;

IIT - efetuar a manutencdo em equipamentos e programas, prestando
assisténcia aos diversos orgaos da Prefeitura quando solicitado;

IV — Orientar pesquisas e servicos na area de comunicacao e transferéncias
de dados por intermédio de internet.

V — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

SUBSECAO VII
Do Setor de Convénios e Prestacao de Contas

Art. 29 - Compete ao Setor de Convénios e Prestacoes de Contas:

I — Acompanhar as liberacoes de recursos financeiros oriundos de convénios
firmados;

I — promover o estudo e avaliacao do desempenho financeiro de cada ajuste
existente;
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IIT - Efetuar o registro e controle de todos os documentos de natureza
contabil e financeira, relativos a convénios firmados;

IV - Proceder ao arquivamento de empenho, sub-empenhos e guias de
recolhimento, em coordenacao com o 6rgao competente;

V - Executar as prestacoes de contas, em épocas apropriadas, anexando a
documentacao exigida e prestando todas as informacoes necessarias;

VI - Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO VIII
Do Setor de Protocolo e Arquivo

Art. 30 - Compete ao Setor de Protocolo e Arquivo:

I — Promover o recebimento, protocolo, manutencao, distribuicédo e o controle
da movimentacao de papéis nos 6rgaos da Prefeitura;

IT - Organizar e manter atualizado o registro do andamento dos papéis, do
despacho final e a data do respectivo arquivamento, fornecendo aos
interessados as informacoes solicitadas;

IIT - Manter o controle dos prazos de permanéncia dos papéis nos orgaos que
os estejam processando, comunicando aos responsaveis os casos de

inobservancia dos prazos pré-estabelecidos;

IV - Realizar o colecionamento, a encadernacao e o arquivamento de jornais
e publicacoes oficiais de particular interesse da Prefeitura;

V - Efetuar as buscas para o fornecimento de certidées quando regularmente
requeridas e autorizadas por quem de direito;

VI - Proceder a incineracao periodica dos papéis administrativos e outros
documentos, de acordo com as normas que regem a matéria;

VII - Manter o sistema de referéncia e os indices necessarios a pronta
consulta de qualquer documento arquivado;

VIII - Prestar informacoes aos diversos orgaos da Prefeitura a respeito de
processos e papéis arquivados, efetuando o seu empréstimo, mediante

recibo, quando solicitados;

IX — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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SUBSECAO IX
Do Setor de Almoxarifado

Art. 31 - Compete ao Setor de Almoxarifado:

I - Promover a manutencado atualizada da escrituracao referente ao
movimento de entrada e saida dos materiais, do estoque existente e a guarda
do material em perfeita ordem de armazenamento, bem como sua
conservacao e registro;

II - Efetuar o recebimento de combustivel, lubrificantes e congéneres e
demais materiais entregues pelos fornecedores, conferindo a especificacao,
qualidade e quantidade dos mesmos com os documentos de entrega;

Il - Estabelecer os estoques minimos de seguranca dos materiais,
ferramentas, maquinas e utensilios utilizados na Prefeitura;

IV - Solicitar o pronunciamento dos 6rgaos técnicos no caso de aquisicao de
materiais e equipamentos especializados;

V — Preparar os extratos do movimento de entrada e saida de combustivel,
lubrificantes e congéneres e demais materiais, e encaminha-los Secretario
Municipal de Administracao e Planejamento na periodicidade determinada;

VI - Comunicar diretamente ao Secretario Municipal de Administracao e
Planejamento, para efeito de baixa, a venda dos bens, pecas, ferramentas,

veiculos, maquinas, e utensilios alocados no Setor;

VII - Desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 32 - Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

I — Desenvolver atividades relacionadas a tributacao através do lancamento,
arrecadacao, controle e fiscalizacdo dos tributos e demais receitas
municipais, bem como a cobranca da divida ativa;

IT — Coordenar e executar a fiscalizacao de obras e posturas municipais;

III — Manter atualizada a planta cadastral do Municipio em conjunto com a
Secretaria Municipal de Obras;

IV — Desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal e imobiliario;
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V - Estudar, juntamente com a Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento, Secretaria Municipal de Obras e Advocacia Geral do
Municipio, a legislacao tributaria e fiscal do Municipio;

VI — Efetuar a programacao e controle da execucao orcamentaria;

VII - Efetuar compras diretas de materiais permanentes e de consumo,
ferramentas, pecas e acessorios a todas as unidades da Prefeitura;

VIII — Desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento de
dinheiro e outros valores;

IX — Assinar conjuntamente com o Prefeito cheques e outros papéis de
natureza bancaria, financeira e concernentes a valores da Prefeitura
Municipal;

X - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Fazenda é composta das seguintes
unidades auxiliares:

1 — Divisao de Financas
2 — Divisao de Arrecadacao e Fiscalizacao;
3 — Secao de Cadastro;

4 — Setor de Compras.

SUBSECAO I
Da Divisao de Financas

Art. 34 - Compete a Divisao de Financas:

I - Promover a emissao de todos os cheques da Prefeitura;

IT - Efetuar o pagamento da despesa devidamente autorizada;

III - Verificar diariamente a posicao dos bancos e instituicoes de crédito,
conferindo os respectivos saldos e encaminhando-os Secretario Municipal de
Fazenda;

IV — Executar o recebimento, guarda e conservacao os valores da Prefeitura

ou a ela caucionados por terceiros, devolvendo-os quando devidamente
autorizado;
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IV — Incumbir dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de
sua competéncia;

IV — Preparar o boletim diario de caixa e encaminha-lo ao Secretario
Municipal de Fazenda; conferindo-o diariamente;

VII — Depositar importancias nos estabelecimentos de crédito, de acordo com
determinacoes superiores.

VIII — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO II
Divisao de Arrecadacao e Fiscalizacao

Art. 35 - Compete a Divisao de Arrecadacao e Fiscalizacao:
I — Efetuar os servicos de inscricao, lancamento e arrecadacao de tributos;

II - Promover o calculo de impostos e taxas, de acordo com os dados
fornecidos pelo Setor de Cadastro, expedindo Guias de Recolhimento;

III — Preparar a revisao das tabelas de valores de terrenos, de custo de
construcao, de enquadramento, de edificacoes e outras realizadas pelo 6rgao
competente;

IV - Propor ao Secretario Municipal de Fazenda, a fixacao e alteracao das
zonas e setores fiscais e medidas tendentes a solucionar problemas
tributarios municipais;

V - Fazer arrecadar tributos estaduais e federais, sempre que o Municipio,
mediante convénio, se obrigar ao exercicio dessas atividades;

VI - Expedir certidoes negativas de impostos;

VII - Informar os processos e emitir pareceres sobre peticoes e reclamacoes
formuladas pelos contribuintes acerca do lancamento de tributos, e aplicar
as penalidades legalmente cabiveis;

VIII - Emitir os alvaras de licenca para localizacao dos estabelecimentos
comerciais, industriais e profissionais, bem como a devida ficha de inscricao
e taxas diversas;

IX - Promover a vistoria e fiscalizacao de livros comerciais e fiscais de
empresas € pessoas fisicas, sempre que se fizer necessario, em especial
prestadores de servicos;

X - Promover a inscricao em divida ativa dos débitos nao liquidados;
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XI — Fornecer a Divisao de Contabilidade o montante dos débitos inscritos na
divida ativa, para os registros competentes.

XII - Efetuar a cobranca amigavel e, esgotados os prazos regulamentares,
providenciar a extracdo das certidoes para a cobranca judicial,

encaminhando-as a Advocacia Geral do Municipio;

XIII - Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO III
Da Secao de Cadastro

Art. 36 — Compete a Secao de Cadastro:

I — Promover o cadastramento imobiliario, adotando normas técnicas para
perfeita identificacdo dos imoveis urbanos, visando conhecer as edificacoes
quanto as suas caracteristicas que possam definir a categoria do imovel,
para fins de cadastramento imobiliario e fiscal,

II — Manter cadastro atualizado dos loteamentos aprovados;

III — Efetuar levantamentos em campo, para fins de verificacao de possiveis
alteracoes das plantas-quadra, construcoes e outros, que influenciem

diretamente no lancamento do IPTU.

IV — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO IV
Do Setor de Compras

Art. 37 - Compete ao Setor de Compras:

I - Organizar e manter atualizado o cadastro de Fornecedores, bem como os
de precos correntes dos materiais de emprego mais freqiiente na Prefeitura;

II — Fazer os contados necessarios com os fornecedores e prestadores de
servicos da Prefeitura;

III - Estimar o montante das requisicoes de compra, com base nos dados do
cadastro de precos, para fins de licitacao;

IV — Executar tarefas relacionadas a aquisicao materiais permanentes ou de

consumo, pecas, ferramentas e acessorios requisitados pelos diversos 6rgaos
da Prefeitura.
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V — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
SECAO III
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 38 — Compete a Secretaria Municipal de Obras:

I - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacao de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas que orientarao a acao geral
do governo quanto aos aspectos de Obras;

IT - Executar os servicos relativos a limpeza urbana, consistindo em coleta e
destino final do lixo, varricado, capina, limpeza de valas, ruas e logradouros
publicos;

IIT — Executar e conservar a iluminacao publica e dos prédios municipais e
administracao de cemitérios;

IV - Coordenar e executar levantamentos planialtimétricos e trabalhos
topograficos indispensaveis aos servicos de engenharia no Municipio;

V — Construir e conservar os proprios municipais;
VI — Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

VII — Regularizar todos os loteamentos e parcelamentos ocupados e feitos
pela Prefeitura Municipal.

VIII — Executar a administracdo e manutencao dos veiculos, maquinas e
equipamentos da Prefeitura Municipal e demais atividades que lhe forem
atribuidas;

IX — Exercer o controle e a fiscalizacao de obras particulares, loteamentos,
arruamentos e desmembramentos de areas, bem como conceder, cessar ou
recusar licencas, certidoes e habite-se;

X — Administrar os servicos de transito e de transporte coletivo do Municipio;

XI - Superintender a execucao dos servicos de construcdo, conservacao e
manutencao de obras publicas, estradas, caminhos e acessos do Municipio,
bem como das vias e logradouros publicos;

XII - Instruir e se manifestar em termos técnicos nas licitacoes de obras,
servicos e construcoes publicas;

XIII - Comunicar aos demais orgaos da Administracao todas as medidas e
atividades afetas a Obras, para o perfeito entrosamento da acado da
administracao publica municipal;
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XIV - Colaborar e fornecer a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo apoio estratégico, maquinas, ferramentas e materiais relacionados
com o campo funcional daquele 6rgao;

XV - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 39 — A Secretaria Municipal de Obras compode das seguintes unidades
auxiliares:

1 — Departamento de Servicos Rurais;

2 - Departamento de Servicos Urbanos.

SUBSECAO I
Do Departamento de Servicos Rurais

Art. 40 - Compete ao Departamento de Servicos Rurais:

I - Construir e conservar as estradas e caminhos municipais, de acordo com
o Sistema Viario Municipal;

II - Executar, controlar e coordenar os servicos de execucao de pontes,
galerias, mata-burros e congéneres;

IIT - Realizar obras de terraplanagem, aterramento, construcao de tanques e
acudes, de acordo com plano municipal de apoio ao produtor rural;

IV — Supervisionar ou executar a construcao e a manutencao de estradas
vicinais, de interesse particular, devidamente autorizado.

V - Planejar, coordenar, executar e controlar a manutencao de todos os
veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura, colocados a disposicao

departamento;

VI - Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO II
Do Departamento de Servicos Urbanos

Art. 41- Compete ao Departamento de Servicos Urbanos:

I - Elaborar a programacao e executar as atividades relativas a limpeza
publica, coleta de lixo, varricdo e remocao de entulho;
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II - Executar e proceder a manutencao das obras municipais e dos prédios
publicos;

IIT - Construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos;

IV - Supervisionar os servicos de reparos nos calcamentos urbanos e de
sinalizacao de transito;

V - Acompanhar, fiscalizar e receber os servicos executados diretamente ou
contratados com terceiros;

VI - Planejar, coordenar, executar e controlar a manutencao de todos os
veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura, colocados a disposicao
departamento;

VII - Manter um sistema de controle de custos das obras e dos servicos
urbanos;

VIII — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 42 - Compete a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:

I - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacao de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
educacionais e culturais do Municipio;

II — Observar e cumprir a legislacao pertinente a Educacao e Cultura
editadas preferencialmente pelo municipio e subsidiariamente pelo Estado
ou Uniao;

IIT - Supervisionar, coordenar a administracao e manutencao da rede escolar
do Municipio;

IV - Promover a educacao pré-escolar, fundamental, profissionalizante,
supletiva e especial no Municipio;

V - Orientar pedagogicamente os docentes da rede escolar do Municipio;

VI - Supervisionar, coordenar e controlar a execucao do plano educacional
do Municipio, e cumprimento do calendario escolar;

VII - Articular-se com os demais 6rgaos educacionais ou nao, federais,
estaduais, municipais ou particulares, visando complementacao,
aperfeicoamento e a consecucao dos programas e planos do Municipio;
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VIII - Promover o apoio ao educando, a administracdo das creches e as
atividades de alimentacdo, nutricao e de transportes aos escolares do
municipio;

IX — Desenvolver politicas de incentivo ao ensino médio e superior;

X - Incentivar, difundir e desenvolver atividades culturais, festividades
civicas e comemorativas, certames e eventos folcloricos, artisticos, literarios

e vocacionais no municipio, estabelecendo calendario oficial de eventos.;

XI - Promover a administracao e manutencao da Biblioteca Publica e a
guarda, controle, renovacao e circulacao do acervo;

XII - Promover a coleta, guarda, conservacao e preservacao de documentos e
demais pecas que compdoem a memoria e o acervo artistico, historico e
arqueologico do municipio;

XIII - Comunicar aos demais orgaos componentes da Administracao todas as
medidas educacionais e culturais levadas a efeito, para o perfeito

entrosamento de acao da administracao publica municipal;

XIV - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura compode das
seguintes unidades auxiliares:

1 — Setor Pedagogico;
2 — Servico de Transporte do Escolar;
3 — Servico de Merenda Escolar;

4 — Setor de Cultura.

SUBSECAO I
Do Setor Pedagogico

Art. 44 - Compete ao Setor Pedagogico:
I - Supervisionar os trabalhos didaticos efetuados por integrantes da Rede
Municipal de Ensino, apresentando sugestoes ao Secretario com o intuito de

melhora-los;

II - Expedir certidoes referentes a curriculo escolar, bem como normas
quanto a emissao de boletins escolares;
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III - Observar critérios relacionados com equivaléncia de estudos, minimos
de freqiiéncia para promocao, regime de matricula e transferéncia de alunos;

IV - Relacionar as matérias dentre as quais podera cada estabelecimento
escolher como as que devam constituir a parte diversificada do curriculo,
definindo-lhes os objetivos e a amplitude;

V — Promover a adaptacao curricular, visando compatibilizar o ensino com as
peculiaridades locais;

VI - Supervisionar a observancia de normas do ensino religioso;

VII - Promover o desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos
fisicos, psicologicos, intelectuais e sociais, complementando a acao da
familia e da comunidade;

VIII - Criar condicoes para que o menor possa sentir-se aceito,
compreendido, independente e criativo, estimulando a sociabilidade, com
vistas a construcado de normas e valores proprios;

IX - Promover a cooperacao técnica, contribuindo para o aprimoramento do
processo educacional,;

X — Acompanhar o atendimento a saude e a nutricao das criancas;

XI — Promover através de meios proprios, o desenvolvimento da capacidade
de aprendizagem do aluno;

XII - Tornar-se elemento de ligacdo entre escola e a comunidade, coligindo
sugestoes e reclamacoes efetuadas;

XIII - Comparecer a reunides eventualmente convocadas por professores ou
pais de alunos, com vistas a propiciar solucoes para problemas existentes.

XIV - Propiciar acesso ou continuidade no ensino fundamental e médio aos
jovens e adultos que nao tiveram oportunidade para tanto em idade propria;

XV - Estimular o acesso e a permanéncia do trabalhador na escola, mediante
acoes integradas e complementares entre si;

XVI - Manter cursos e exames supletivos, que compreenderdo a base
nacional comum de curriculo e habilitardo a clientela ao prosseguimento de
estudos em carater regular;

XVII - Propiciar diretamente ou mediante convénio condicoes de ensino
especial ao educando portador de necessidades especiais;

XVIII - Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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SUBSECAO II
Do Servico de Transporte do Escolar

Art. 45 — Compete ao Servico de Transporte do Escolar:

I - Propiciar ao escolar do ensino fundamental, meio de transporte para a
sede do estabelecimento de ensino;

II — Supervisionar as condicoes de trafego das estradas e ou caminhos
utilizados para o transporte do escolar, sugerindo modificacoes ou reparos

necessarios;

III — Vistoriar permanentemente as condi¢coes dos veiculos nos aspectos de
seguranca, mecanica, conservacao e limpeza;

IV — Efetuar e conferir periodicamente os roteiros, estabelecendo critérios
que visem a diminuicao da distancia e o menor tempo de permanéncia do

escolar dentro do veiculo;

V - Fornecer a Comissao de Licitacao informacdes necessarias para a
abertura de processo licitatorio, quando a demanda o exigir;

VI — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

SUBSECAO III
Do Servico de Merenda Escolar

Art. 46 — Compete ao Servico de Merenda Escolar:

I — Estabelecer programas e projetos nos diversos estabelecimentos de ensino
do municipio para garantir Merenda Escolar ao educando;

II — Criar e executar em conjunto com a sociedade politica de captacao de
recursos e géneros alimenticios visando a melhoria da qualidade e do

aspecto nutricional da Merenda Escolar;

Il - Acompanhar a transferéncia de recursos pelos Governos Federal e
Estadual e cuidar da respectiva prestacao de contas;

IV - Dar apoio e prestar assisténcia ao Conselho Municipal de Alimentacao
Escolar, prestando toda e qualquer informacao solicitada;

V — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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SUBSECAO IV
Do Setor de Cultura

Art. 47 — Compete ao Setor de Cultura:

I — Implantar, organizar e manter bibliotecas escolares e publicas no
municipio;

II - Incentivar, difundir e desenvolver atividades culturais, folcloricas,
festividades civicas e comemorativas;

III - Valorizar a cultura e preservar a memoria historica e artistica do
municipio;

IV - Buscar integracao dos processos culturais identificados no municipio de
Itapagipe de modo a preserva-los, acompanhando e estimulando a sua

evolucao;

V - Promover atividades inerentes ao arquivo de documentos de interesse
publico;

VI - Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 48 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacdao de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de
saude, vigilancia epidemiologica e sanitaria do Municipio;

II - Administrar a rede publica de saude do Municipio;

III - Supervisionar, coordenar e controlar as atividades de assisténcia
meédica, odontologica, hospitalar e de satide publica do Municipio;

IV - Supervisionar, coordenar e controlar a administracdo e execucao de
convénios da area de saude com orgaos competentes;

V - Promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas
enfermas, carentes e necessitadas;

VI - Planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa de acordo
com a legislacao pertinente;
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VII - Supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e
informacoes sobre as caréncias da populacao, visando a planificacdo quanto
ao atendimento e solucao na sua area de atuacao;

VIII - Promover campanhas de vacinacao, combate a epidemias, erradicacao
de moléstias, vigilancia sanitaria, de educacdo sanitaria e de controle
profilatico do Municipio;

IX - Promover a fiscalizacao de vetores, apreensao de animais, a sanidade de
géneros, alimentos e demais atividades pertinentes;

X - Comunicar aos demais orgaos componentes da administracao as
medidas de saude, levadas a efeito, para o perfeito entrosamento de acao da
administracao publica municipal,

XI - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Saude compoe das seguintes unidades
auxiliares:

1 - Divisao de Expediente Administrativo;
2 - Secao de Promocao de Saude Publica;
3 — Servico de Vigilancia Sanitaria;

4 - Servico de Vigilancia Epidemiologica.
S — Divisao de Odontologia;

6 - Setor de Agendamento e Locomocao.

SUBSECAO I
Da Divisao de Expediente Administrativo

Art. 50 - Compete a Divisao de Expediente Administrativo:

I — Promover estudos e propor acordos ou convénios com instituicoes
publicas ou privadas, visando a execucao de atividades relacionadas a area
de saude;

I - Estudar, definir, criar, operar e manter mecanismos de controle fisico-
financeiro e avaliacao dos programas, projetos e atividades desenvolvidas
pela Secretaria;

IIT - Planejar, organizar, dirigir e coordenar as atividades relacionadas com
projetos especiais a serem desenvolvidos pelo Municipio;
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IV - Coordenar e consolidar o planejamento de servicos e acoes da
Secretaria, tanto no ambito infra-institucional, como no interinstitucional;

V — Realizar os servicos de cadastramento, controle e avaliacao dos servicos
prestados aos usuarios dos diversos programas de saude publica;

VI — Estabelecer medidas administrativas e emitir os relatorios e formularios,
utilizando-se de meios eletronicos para o cumprimento de normas expedidas

pela Secretaria Estadual de Saude e pelo Ministério da Saude;

VII — Desenvolver toda e qualquer atividade inerentes ao expediente
administrativo da Secretaria Municipal de Saude;

VIII — Assessorar ao Conselho Municipal de Saude;

IX — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO II
Secao de Promocao de Saude Publica

Art. 51 - Compete a Secao de Promocao de Saude Publica:
I - Promover a assisténcia médica, e sanitaria, o controle e a erradicacao das
doencas transmissiveis, a fiscalizacdo e a inspecado sanitarias, conveniadas

ou concorrentemente com outros orgaos;

II - Realizar campanhas de esclarecimento e orientacdao sobre vacinacoes,
combate ao cancer, verminose, saude bucal e educacao sanitaria;

III — Supervisionar a instalacao a manutencao de unidades de saude ou
unidades sanitarias nos bairros e no interior do Municipio;

IV — Proporcionar atendimento ambulatorial médico-odontolégico ao povo e
ao funcionalismo municipal;

V — Propugnar pelo aumento do numero de leitos, melhoria e acessibilidade
dos servicos médico-hospitalares;

VI — Coordenar o Sistema Unico de Saude;
VII — Supervisionar o atendimento permanente ao individuo, a familia e a
comunidade, ainda que em auséncia de enfermidade, suprindo suas

caréncias através de prestacao direta ou indireta de servicos.

VIII — Coordenar a nivel central, o desenvolvimento das acoes de atencao
primaria de saude, bem como o desenvolvimento de programas especiais;
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IX — Normatizar as atividades de atencao a saude e demais atividades que
dizem respeito a esta area, no sentido de garantir a homogeneidade de
procedimentos;

X — Participar na promocao de acoes relacionadas com a saude mental.

XI - Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO III
Do Servico de Vigilancia Sanitaria

Art. 52 - Compete ao Servico de Vigilancia Sanitaria:

I — Coordenar a nivel central, o desenvolvimento, normatizacdo e avaliacao
de programas de fiscalizacdo sanitaria (saneamento, alimentos, produtos
quimicos e farmacéuticos, orientacao e fiscalizacao de servicos de saude) e
de saneamento ambiental,

I - Propor condicoes que asseguram a qualidade na producao,
comercializacao e consumo de bens e servicos de interesse da saude, ai
incluidos os procedimentos, métodos e técnicas que afetem a saude;

IIT — Informar ao Secretario Municipal de Saude, para que sejam tomadas as
necessarias providéncias, da existéncia de risco iminente a saude publica
decorrente da contaminacao do ambiente, incluindo o do trabalho, da
inadequacao dos produtos, dos servicos e dos procedimentos, métodos e
técnicas de interesse para a saude;

IV — Cumprir e fazer cumprir a legislacao estadual e federal atinente a
matéria, bem como acordos e convénios eventualmente firmados com 6rgaos
e entidades publicas e privadas;

V — Comunicar a autoridade policial competente ou ao 6rgao do Ministério
Publico a ocorréncia de ato ou fato tipificado como crime ou contravencao

penal, através de expediente minucioso;

VI - Desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

SUBSECAO IV
Do Servico de Vigilancia Epidemiologica

Art. 53 — Compete ao Servico de Vigilancia Epidemiologica:

I — Coordenar a nivel central, as acdoes de coleta de dados de analise e
avaliacao das informacoes epidemiologicas;
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II — Normatizar as atividades de vigilancia epidemiologica e demais atividades
que dizem respeito a especialidade, no sentido de garantir a homogeneidade
de procedimentos;

IIT - Integrar-se com o Setor de Vigilancia Sanitaria, visando o cumprimento
da legislacao relativa a fiscalizacao compulsoria de doencas;

IV — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

SUBSECAO V
Da Divisao de Odontologia

Art. 54 - Compete a Divisao de Odontologia:

I — Manter e executar atividades de assisténcia odontolégica preventiva e
curativa a populacao em geral;

II - Estudar e propor normas de funcionamento das unidades de saude no
que se refere a assisténcia odontologica, bem como apresentar sugestoes
sobre a criacao de postos especificos para a prestacao de tais servicos;

IIT — Sugerir a assinatura de acordos e convénios com oOrgaos estaduais e
federais competentes, de forma a facilitar a aquisicao de remédios nao
fornecidos e aparelhos que nao se encontrem a disposicao das unidades de
saude;

IV - Prestar assisténcia odontologica ao escolar, estabelecendo programas de
educacao da higiene bucal,

V — Encaminhar os pacientes especiais para tratamento fora do domicilio,
assegurando-lhes meios para deslocamento;

VI — Estabelecer politica publica de prevencao a saude e higiene bucal.

VII — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO VI
Do Setor de Agendamento e Locomocao

Art. 55 - Compete ao Chefe de Setor de Agendamento e Locomocao:
I - Promover o agendamento de consultas, tratamento, exames

especializados e internacao hospitalar fora do domicilio, dando apoio
irrestrito aos usuarios dos servicos de saude;
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II - Distribuir e controlar os automoveis e ambulancias, utilizados nos
servicos da Secretaria Municipal de Saude;

Il — Coordenar os servicos de abastecimento, manutencao e reparos de
automoveis e ambulancias;

IV — Estabelecer escala de plantdes e controlar a carga horaria de servicos
dos motoristas alocados na Secretaria Municipal de Saude;

V — Elaborar periodicamente, relatérios sobre as atividades desenvolvidas por
seu setor.

VI — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE
ESPORTES

Art. 56 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e de
Esportes:

I - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacao de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de
desenvolvimento social, desportivo e de lazer do Municipio;

II - Executar a politica municipal de desenvolvimento, na area de assisténcia
social, visando amparar e proteger a familia, a maternidade, a velhice, os
deficientes fisicos e os carentes promovendo sua integracao a sociedade e ao
mercado de trabalho;

IIT - Implantar, administrar e coordenar as acoes voltadas para a Habitacao
Popular no Municipio, notadamente no que se refere a instituicao de
programas, cadastros, contratos, levantamentos de caréncias mediante
estatisticas, selecao, demanda, administracao e aplicacao de convénios;

IV - Atuar como servico social em programas de organizacao da comunidade;

V - Manter convénios com o Estado e a Unido para a execucao de programas
e acoes de natureza social;

VI - Supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e
informacoes sobre as caréncias da populacao, visando a planificacdo quanto
ao atendimento e solucdo na sua area de atuacao.

VII — Coordenar, controlar, fiscalizar e avaliar as atividades de assisténcia
social prestada por instituicoes privadas conveniadas ou que recebem
subvencao ou auxilio da Prefeitura Municipal,
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VIII - Incrementar e desenvolver programas de natureza social, a cargo do
Municipio e supletivamente aos do Estado e da Uniao;

IX - Incentivar, difundir e promover no municipio, atividades desportivas, de
lazer e recreacao em todas as suas modalidades;

X — Promover intercambio de informacdes com instituicoes desportivas e
recreativas, propondo convénios ou programas de atuacao conjunta de

interesse para o Municipio;

XI - Supervisionar e controlar a administracao dos estadios, ginasios
poliesportivos, pracas desportivas e campos varzeanos no Municipio;

XII - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 57 - A Secretaria de Desenvolvimento Social e de Esportes compoe das
seguintes unidades auxiliares:

1 — Divisao de Promocao Social;
2 — Setor de Cadastro Social;
3 — Setor de Habitacao Popular;

4 — Servico de Esportes e Lazer.

SUBSECAO I
Da Divisao de Promocao Social

Art. 58 — Compete a Divisao de Promocao Social:
I — Promover cursos e palestras de orientacao e esclarecimento a populacao
sobre cuidados com agua, esgotos, maternidade, puericultura, higiene,

primeiros socorros, alimentacao e vestuario;

II - Desenvolver campanhas visando melhorar a qualidade de vida das
populacoes de baixa renda;

I - Acompanhar convénios firmados com orgaos assistenciais,
promocionais, filantrépicos e sociais publicos e privados, para a execucao da

politica de desenvolvimento social;

IIT — Apresentar com base em relatéorios encaminhados por outros orgaos e
unidades, sugestoes tendentes a solucionar problemas municipais;
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IV — Prestar assisténcia social a pessoas carentes, mediante o fornecimento
de medicamentos, hospitalizacdo, auxilio-funeral, locomocao, transportes,
em perfeita coordenacao com outros 6rgaos e unidades;

V — Prestar assisténcia a asilos e albergues;

VI — Colaborar apoiar e proporcionar aos grupos de idosos ja existentes
maiores recursos e chances para desenvolver seu trabalho, praticando atos
tendentes a formacao de novos;

VII — Supervisionar as atividades desenvolvidas no Centro de Convivéncia do
Idoso.

VIII — Desenvolver em coordenacao com o Conselho Municipal, Conselho
Tutelar e Ministério Publico, politicas e acdes administrativas visando a
protecao e garantia dos direitos e deveres da Crianca e do Adolescente;

IX — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO II
Do Setor de Cadastro Social

Art. 59 - Compete ao Setor de Cadastro Social;

I - Proceder ao cadastramento das familias do Municipio a serem
beneficiadas pela distribuicao de cestas basicas, medicamentos e matérias
indispensaveis a vida e a sobrevivéncia;

II - Promover e manter atualizado o cadastro de pessoas e familias carentes
do Municipio, sem moradia ou com moradia considerada insalubre;

III - Comprovar mediante pesquisas a veracidade dos dados fornecidos pelas
pessoas e familias carentes cadastradas;

IV — Fornecer subsidios para a elaboracao de rotinas e procedimentos
necessarios para o assentamento de pessoas carentes;

V — Proceder a estudos e pesquisas, juntamente com o Setor de Habitacao,
visando a humanizacao do aproveitamento da terra, especialmente no que
concerne ao assentamento de pessoas carentes;

VI - Fiscalizar a observancia de condicoes eventualmente estabelecidas pelo
Municipio para uso e posse de terras publicas por parte dos beneficiados
pelos programas e projetos adotados.

VII — Promover a exclusao de familias e pessoas cadastradas indevidamente.

VIII — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas.
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SUBSECAO III
Do Setor de Habitacao Popular

Art. 60 - Compete ao Setor de Habitacao Popular:

I — Empreender estudos com a finalidade de criar e estabelecer parametros
de operacionalizacao para formas participativas de construcao de moradias;

I - Criar e operacionalizar programas de erradicacdao de condicoes
subumanas de moradia;

III - Instituir e coordenar um sistema de dados e informacoes relativos a
habitacao;

IV - Executar programas e projetos habitacionais, controlando a aplicacao de
recursos financeiros;

V — Participar de estudos e pesquisas na area de habitacao para a populacao
de baixa renda;

VI — Propor convénios com entidades publicas e privadas, para construcao de
casas populares as familias de baixa renda.

VII - Desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

SUBSECAO IV
Do Servico de Esportes e Lazer

Art. 61 — Compete ao Servico de Esportes e Lazer:

I - Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes, coordenando e
incentivando a realizacao de atividades fisicas, desportivas e recreativas,
com énfase para o esporte amador e o esporte de massa;

II -Difundir as atividades esportivas e a sua pratica, objetivando a integracao
social e a saude da comunidade;

III - Prestar assisténcia as entidades esportivas do Municipio, dando apoio as
escolinhas de Futebol existentes ou a serem criadas;

IV - Estudar e propor ao Prefeito a construcao de pracas de esportes e de
recreacao;

V - Promover e coordenar atividades votadas ao lazer da populacao;

VI - Desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas.
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SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 62 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

I — Assessorar e orientar o Prefeito na execucao de politicas, programas,
planos, projetos, metas e diretrizes de acao de governo do Municipio, quanto
aos aspectos de desenvolvimento economico;

II - Estabelecer e implantar estratégias de incentivo a instalacao de empresas
que favorecam o desenvolvimento do Municipio;

IIT - Estabelecer estratégias de direcionamento para implantacdao de
empreendimentos no Municipio, induzindo a producdao de materiais e
servicos adequados as demandas da industria e comércio locais;

IV - Dimensionar demanda de infra-estrutura necessaria ao desenvolvimento
da industria e comércio locais, intermediando junto aos demais orgaos da
Prefeitura, o equacionamento das dificuldades e a adocao de providéncias
cabiveis;

V - Desenvolver as etapas inerentes aos processos para autorizacao de
instalacao e funcionamento de empresas no Municipio;

VI - Desenvolver procedimentos necessarios ao controle de vendas
ambulantes no Municipio, tendo em vista os interesses da populacdo e do

comeércio locais;

VII - Privilegiar a geracao de empregos através da implantacao de industrias
e estabelecimentos comerciais no Municipio;

VIII - Promover, na medida do possivel, a construcao de galpoes industriais,
visando o oferecimento de vantagens locacionais para as pequenas e médias

empresas;

XI - Estabelecer contactos e parcerias com entidades representativas da
industria, comércio e agricultura.

XII - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 63 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico compde da
seguinte unidade auxiliar:

1 - Setor de Industria e Comércio.
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SUBSECAO I
Do Setor de Industria e Comércio

Art. 64 - Compete ao Setor de Industria e Comeércio:

I - Adotar as providéncias visando a atracao, localizacdo, manutencao de
empresas comerciais, industriais e prestadores de servigcos para o Municipio,
que privilegiem a geracao de empregos, utilizem tecnologias de uso intensivo
de mao-de-obra, racionalizem a utilizacao de recursos naturais e priorizem a
protecao ao meio ambiente;

II - Estabelecer politicas de atendimento diferenciado a pequena producao
artesanal e mercantil, as microempresas e as pequenas empresas locais;

III - Promover constante apoio tecnologico e cientifico a industria local,
utilizando todos os mecanismos disponiveis, organizando centros de

treinamento;

IV — Elaborar estudos e pesquisas de mercado, para identificar
oportunidades potenciais para colocacao de produtos municipais;

V — Sugerir estratégias com a finalidade de suprir o setor empresarial de
capital proprio, e incentivar a captacao de capitais para empreendimentos

empresariais no municipio;

VI - Incentivar, por meios de programas especiais, a geracao de emprego e
renda.

VII — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO AGRONEGOCIO

Art. 65 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento do
Agronegocio:

I — Coordenar, orientar e executar as atividades referentes aos servicos de
agricultura e pecuaria do Municipio;

IT — Prestar assisténcia técnica e de extensao rural aos produtores rurais do
Municipio;

IIl — Executar as atividades e servicos previstos nos projetos técnicos do
Plano Municipal de Desenvolvimento do Agronegocio;
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IV — Incentivar e dar apoio ao Programa Municipal de Agricultura Familiar e
Comunitaria;

V — Promover a implantacao de viveiros para gerar sementes e mudas;

VI - Fomentar a inseminacdo artificial e as novas técnicas de reproducao
animal;

VII — Implantar e fiscalizar as feiras livres, emporio, mercados, postos
volantes de venda de produtos agricolas e da pecuaria;

VIII - Incentivar a producao, comercializacao e industrializacao de produtos
agropecuarios;

IX — Assistir o Prefeito Municipal nos contatos com autoridades, empresarios
e investidores visando o desenvolvimento do agronegocio no Municipio;

X - Incentivar e orientar a formacao de associacoes, cooperativas e outras
modalidades de organizacao voltadas as atividades do agronegocio;

Xl - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 66 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Agronegocio compoe
da seguinte unidade auxiliar:

1 — Departamento de Agricultura Familiar e Comunitaria;

SUBSECAO I
Departamento de Agricultura Familiar e Comunitaria

Art. 67 — Compete ao Departamento de Agricultura Familiar e Comunitaria:
I - Prestar assisténcia técnica aos pequenos agricultores e pecuaristas;

II - Promover medidas de combate e prevencado as pragas e moléstias da
cultura vegetal e animal,

IIT - Prestar assisténcia de mecanizacdo aos agricultores e pecuaristas
através de Patrulhas Mecanizadas;

IV - Desenvolver estudos e fomentar a exploracdo de novas espécies animais
e vegetais adaptaveis ao municipio e a regiao;

V — Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 68 — Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo:

I — Planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas
de preservacao ambiental e de turismo no Municipio;

IT — Promover e divulgar o turismo nos seus varios aspectos;

IIT - Promover e encaminhar estudos que visem o aproveitamento dos
recursos naturais do municipio, para fins turisticos;

IV — Promover intercambio de informacdoes com instituicoes turisticas,
propondo convénios ou programas de atuacao conjunta de interesse para o
Municipio;

V — Assessorar no estabelecimento de convénios com instituicoes ligadas a
area de turismo, assim como fiscalizar a sua execucao e demais atividades

que lhe forem atribuidas;

VI - Criar e fiscalizar areas de preservacao ambiental para perpetuacao dos
recursos hidricos, da fauna e da flora;

VII - Adotar medidas de controle da erosao, poluicao, secas, inundacoes e
protecao ao meio ambiente;

VIII - Implantar e coordenar o sistema de disposicao final de residuos solidos
urbanos e industriais.

IX - Realizar e manter servicos de ajardinamento, arborizacdo e conservacao
de parques, jardins publicos, pracas, areas verdes;

X — Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 69 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo compoe das
seguintes unidades auxiliares:

1 — Secao de Protecao Ambiental;
2 - Servico de Urbanismo, Parques, Pracas e Jardins;

3 - Servico de Turismo.
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SUBSECAO I
Da Secao de Protecao Ambiental

Art. 70 - Compete a Secao de Protecao Ambiental:

I — Promover medidas tendentes a controlar a erosao, poluicdo, secas,
inundacoes e protecao ao meio ambiente;

II — Incrementar a manutencao de viveiros de plantas ornamentais e
gramineas empregadas no paisagismo e arborizacao de ruas e avenidas,
pracas e parques;

IIT — Colaborar com a Secretaria Municipal de Obras nos projetos e na
execucao de recantos e complementos paisagisticos do Municipio;

IV - Controlar e fiscalizar o desmatamento e atos de caca, em acao conjunta
com o IBAMA;

V - Fiscalizar e criar areas de preservacao permanente para perpetuacao dos
recursos hidricos, da fauna e da flora;

VI - Implantar e coordenar o sistema de disposicao final de residuos sélidos
urbanos e industriais.

VII - Proceder ao cadastramento das atividades industriais e de prestacao de
servico potencialmente poluidoras, bem como caracterizar o tipo de poluicao

ou contaminacao;

VIII - Fiscalizar o licenciamento ambiental das atividades potencialmente
poluidoras, em trabalho articulado com o IBAMA;

IX - Coibir, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, a criacao de
animais no perimetro urbano do Municipio;

X - Fiscalizar e punir as atividades poluidoras do meio ambiente;

XI - Proferir parecer sobre impactos ambientais, na expedicao ou renovacao
de alvaras de funcionamento das atividades industriais;

XII — Emitir parecer quanto a implantacdo de loteamentos particulares e
obras em areas de preservacao.

XII - Incentivar, difundir e promover, politica de preservacdao ambiental

através de simposios, palestras e outros eventos, associando-se a entidades
publicas ou privadas;
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XIV - Desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO II
Do Servico de Urbanismo, Parques, Pracas e Jardins

Art. 71 - Compete ao Servico de Urbanismo, Parques, Pracas e Jardins:

I - Gerenciar dos servicos de poda, corte, limpeza e plantio de arvores, bem
como executar os servicos de manutencao e embelezamento das vias e
logradouros publico;

II - Manter a preservagao, assim como, a incrementacdo dos parques
publicos, pracas, jardins e areas verdes do Municipio;

III - Desempenhar atividades correlatas, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO III
Do Servico de Turismo

Art. 72 - Compete ao Servigco de Turismo:

I - Planejar programas e medidas que visem ao fomento do Turismo no
Municipio;

IT - Propugnar para que o Turismo desempenhe, a contento, sua iniciativa
multiforme, levando em consideracdo o conjunto de seus componentes
sociais, economicos, culturais, educacionais e politicos;

IIT - Assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas medidas normativas e
providéncias necessarias para incentivar o Turismo no Municipio;

IV - opinar sobre matéria de interesse turistico que lhe seja proposta pelo
Prefeito Municipal;

V - dar andamento geral aos trabalhos de divulgacdo do turismo no
Municipio;

VI - Desempenhar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CAPITULO III
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 73 - Os orgaos colegiados ou os conselhos e comissoes equivalentes,
existentes ou a serem criados, vinculam-se ao Prefeito Municipal por
coordenacao e terdo atribuicoes e estrutura, definidos por lei ou ato
administrativo.
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SUBTITULO II
DA ADMINISTRACAO REGIONALIZADA
CAPITULO UNICO
DO CENTRO REGIONAL DE SERVICOS DE VILA COQUEIROS

Art. 74 - Ao Centro Regional de Servicos de Vila Coqueiros, como 6rgao de
desconcentracao administrativa, compete, administrar a Vila segundo a
orientacao do Prefeito, dando cumprimento a todos os atos baixados pelo
Executivo Municipal, bem assim, coordenar os servicos executados pelos
diferentes orgaos da Prefeitura, na area de sua competéncia, e,
especificamente:

I - A representacao da Administracdo Municipal, no ambito da vila e
adjacéncias, executando ou fazendo executar as normas legais e os atos do
Prefeito, de acordo com as instrucodes recebidas;

II - A arrecadacdao das rendas municipais nos limites das respectivas
jurisdicoes, quando para tal fim autorizadas pelo Prefeito;

IIT - A superintendéncia da construcao e conservacdo de obras publicas,
estradas e caminhos municipais na respectiva area de atuacao, sob a
orientacao técnica, controle e fiscalizacdo dos oOrgaos municipais
competentes;

IV - A manutencao da limpeza publica e execucao das atividades relativas a
parques, jardins e arborizacao, na vila e adjacéncias;

V - A conservacao das vias publicas da vila Coqueiros;

VI - O levantamento dos problemas e necessidades da area da atuacao,
levando-os ao conhecimento dos orgaos centrais competentes, para
soluciona-los.

§ 1° - O Prefeito Municipal, se necessario, podera cometer, por Decreto,
outras atribuicoes ao Centro Regional de Servicos da Vila Coqueiros.

§ 2° - A area de atuacao do Centro Regional de que trata esse artigo, sera
definida por decreto do Prefeito Municipal.

SUBTITULO III
DA ADMINISTRACAO EM COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

CAPITULO I
DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 75 - A Junta do Servico Militar € o o6rgao representativo do Servico
Militar no Municipio, dando atendimento aos municipes na regularizacao de
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documentacao militar sob todos os pontos de vista, desde o alistamento até
a Isencao do Servico Militar, sendo considerado o primeiro escalao para
formacao da reserva.

Paragrafo unico - A Junta do Servico Militar, com regulamento proprio,
constitui-se de uma unidade de servico subordinada diretamente ao Prefeito.

CAPITULO 11
DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO DO INCRA

Art. 76 — Mediante convénio firmado entre a Prefeitura e o Instituto Nacional
de Colonizacao e Reforma Agraria compete a Unidade Municipal de
Cadastramento (U.M. C):

I — Receber os formularios do Cadastro Rural, devidamente preenchido pelos
respectivos proprietarios e sua remessa ao o6rgao central do INCRA;

IT - Receber do 6rgao competente do INCRA os Certificados de Cadastro de
Imovel Rural (CCIR) ou documento equivalente, para sua distribuicao a
quem de direito;

Il — Manter o fichario de Cadastro Rural e sua permanente atualizacao;

IV - Exercer de outras funcoes correlatas.

SUBTITULO IV
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 77 - A administracao indireta € o conjunto das entidades dotadas de
personalidade juridica que integram ou venham a integrar o Poder Executivo
e tém funcoes e responsabilidades setoriais definidas, visando a melhoria da
condicao de vida da populacdo e ao desenvolvimento econdémico e social do
Municipio.

Art. 78 - A administracdo indireta do Municipio compode-se de empresas
publicas, autarquias, fundacoes e sociedades de economia mista as quais
terao competéncia, estrutura administrativa e quadro de pessoal
disciplinado por legislacao especifica.

TITULO III
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 79 - A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacao administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
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objetividade as decisoes situando-as nas proximidades dos fatos, pessoas ou
problemas a atender.

Art. 80 - E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a
pratica de atos administrativos, observadas as disposicoes constantes da Lei
Organica do Municipio e o interesse permanente de desburocratizacao da
maquina administrativa da Prefeitura.

§ 1° - E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito nos seguintes casos,
sem prejuizo de outros que os atos normativos indicarem:

I - Nomeacao e contratacao temporaria de servidores, a qualquer titulo, e
qualquer que seja sua categoria, bem como sua exoneracao, dispensa e
rescisao de contrato;

IT - Concessao de aposentadoria;
III - Aprovacao de licitagoes, sob qualquer modalidade;

IV - Concessao de exploracao de servicos publicos ou de utilidade publica,
depois de autorizada pela Camara Municipal,

V - Permissao de servigcos publicos ou de utilidade publica, a titulo precario;

VI - Alienacéao, a qualquer titulo, de bens imoveis pertencentes ao Patrimoénio
Municipal, depois de autorizada pela Camara Municipal,;

VII - Aquisicao de bens imoéveis por compra ou permuta, depois de
autorizada pela Camara Municipal;

VIII - Locacao, cessao ou doacao, a qualquer titulo, de equipamentos e
moveis pertencentes ao municipio.

§ 2° - Os Secretarios Municipais poderao, adotar medidas objetivando a
desburocratizacao entre os 6rgaos que lhes sejam subordinados, para fins de
instrucao rapida de matérias em exame, eliminando tramites desnecessarios
de processos, a fim de que os atos do Poder Publico sejam expedidos, justos
e eficazes.

§ 3° - O ato de delegacao indicara, com precisdo, a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuicoes objeto da delegacao.

TITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 81 - Os cargos de provimento efetivo, com quantitativo, denominacao,
nivel, simbologia e vencimentos constantes dos anexos I, II, e III, sao os
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ocupados ou que vierem a ser, pelos servidores que ingressaram no Servico
publico municipal, mediante concurso publico e na forma das disposicoes
legais que regulamentam o ingresso no servico publico.

Paragrafo unico - A lotacdo dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo sera determinada, observada a necessidade de pessoal e a
qualificacao, por ato do Prefeito Municipal.

TITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 82 - Para atender a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Itapagipe ficam criados os cargos de provimento em comissdao, com
quantitativo, denominacao, nivel, simbologia e vencimentos, constantes do
anexo IV.

Paragrafo tinico — As atribuicoes dos cargos em comissao, nao expressas
nesta Lei, poderao a critério da Administracao Municipal ser definidas no ato
administrativo de nomeacao.

Art. 83 - Para os efeitos desta Lei, cargo em comissao € aquele de livre
escolha e nomeacdo do Prefeito Municipal, preenchidos os requisitos a
investidura em cargo publico e se destina a atender encargos de Secretaria,
Direcao, Chefia e Assessoramento.

§ 1° - A escolha do ocupante de cargo em comissao podera ou nao recair em
servidor do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio.

§ 2° - O servidor municipal nomeado para cargo em comissao nao podera
acumular o respectivo vencimento com outro cargo comissionado.

§ 3° - A jornada obrigatoria de trabalho do ocupante de cargo em comissao
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4° - O exercicio do cargo em comissao € incompativel com a percepcao da
gratificacao pela prestacédo de servico extraordinario.

§ 5° - O servidor municipal, nomeado para cargo em comissao, continuara
percebendo os adicionais a que tiver direito, calculados pelo vencimento do
cargo efetivo que ocupar.

§ 6° - E assegurado ao ocupante de cargo em comissdo a gratificacéo
natalina e férias anuais, aplicando-se no que couber, as normas legais

fixadas para os demais servidores.

Art. 84 - Quando convier a administracao, o Prefeito Municipal podera
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dispensar a qualificacao exigida, desde que comprovada a idoneidade,
capacidade e experiéncia administrativa do candidato ao cargo para o qual
sera nomeado.

Art. 85 - O servidor municipal integrante de cargo efetivo do Quadro de
Pessoal da Prefeitura, nomeado, para cargo em comissao, podera optar pelo
vencimento desse cargo ou pela percepcao do vencimento e demais
vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de gratificacao fixa correspondente
a 20% (vinte por cento) do valor do simbolo do cargo em comissao
respectivo.

Art. 86 - Os valores de vencimentos dos cargos em comissdo serao
reajustados sempre que houver alteracdo em Tabela de vencimentos dos
cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

TITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 87 - O Prefeito baixara por Decreto o Regimento Interno da Prefeitura,
do qual constarao:

I - Atribuicoes gerais, das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

I - Atribuicdes comuns e especificas dos servidores investidos nas funcoes
de supervisao e chefias;

III - Normas de trabalho que, por sua natureza, nao devam constituir
disposicoes em separado;

IV - Outras disposicoes julgadas necessarias.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 88 - As atividades de administracao geral que constituem sistemas
especificos, tais como material, patrimoénio, pessoal, contabilidade,
comunicacoes e as de programacao e orcamento, serao operadas de forma
homogénea e integrada através dos diversos 6rgaos ou unidades auxiliares
que compoem a Estrutura Administrativa.

Art. 89 - A Estrutura administrativa prevista na presente Lei, entrara em
funcionamento, gradativamente, na medida em que os o6rgaos que a
compoem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da
Administracao e as disponibilidades de recursos.

46



Paragrafo unico - A implantacdo dos o6rgdos ou unidades se concretizara
pelo provimento dos respectivos titulares

Art. 90 - As competéncias e ou atribuicoes de cada 6rgao ou unidade da
estrutura administrativa sao de responsabilidade do respectivo titular.

Art. 91 - O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapagipe €
composto pelos cargos de provimento efetivo, com exercicio nos 6rgaos € nas
unidades da estrutura administrativa e pelos cargos de provimento em
comissao criados por esta Lei Complementar.

Art. 92 - Integram esta Lei Complementar os seguintes anexos:

a)anexol - QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO;

b) anexo Il — QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR - EM EXTINGAO;

c) anexo Il - QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO-PROVIMENTO EFETIVO;
d) anexo IV - QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO;

e) anexo V- QUADRO GERAL DE PESSOAL E QUALIFICAGAO EXIGIDA.

Paragrafo unico — Nao se aplica aos servidores municipais no exercicio do
cargo a qualificacao exigida constante do anexo V.

Art. 93 - Os servidores municipais efetivos ou estaveis perceberao a titulo de
adicional por tempo de servico (quinquiénios) um percentual de 10% (dez por
cento) calculados sobre o vencimento padrao, a cada 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio.

Art. 94 — Os servidores estaveis, detentores de funcao publica, por forca do
artigo 19 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias somente serao
efetivados mediante aprovacao em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo anico - Sera computado como titulo o tempo de servico prestado
pelo servidor na Administracdao Municipal na proporcao de 40% (quarenta
por cento) dos pontos possiveis para o cargo correspondente as suas
funcoes.

Art. 95 - Aplica-se em relacao aos cargos criados ou recepcionados por esta
Lei, no que couber e subsidiariamente as disposicoes expressas na Lei
Complementar n° 07 de 25/08/1993, que institui o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais de Itapagipe.

Art. 96 - Na medida em que forem instaladas as areas que compdem a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, previstas nesta lei, fica o
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Prefeito Municipal autorizado, dentro dos limites dos respectivos critérios, a
expedir os atos normativos regulamentares relativos as transferéncias de
dotacoes do orcamento para a execucao da presente lei.

Art. 97 — As despesas decorrentes da execucao da presente lei serao
atendidas, com os recursos das dotacdes consignadas no orcamento em
vigor.

Art. 98 - As Leis, Decretos e Portarias deverdao ser assinados pelo Prefeito,
conjuntamente com o Secretario Municipal da Administracao e Planejamento
e o Secretario Municipal da area.

Art. 99 - Esta Lei complementar entrara em vigor a partir de 1° abril de
2005.

Art. 100 - Revogam-se especificamente as Leis Ordinarias n°® 20 de
16/06/1993; n° 85 de 19/10/1994; n°® 99 de 19/04/1995; n° 103 de
24/05/1995; n°® 104 de 24/05/1995; n°® 116 de 19/10/1995; n°® 133 de
22/02/1996; n°® 137 de 22/05/1996; n°® 138 de 05/06/1996; n°® 141 de
19/06/1996; n° 01 de 05/02/1997; n°® 21 de 22/10/1997; n° 04 de
18/05/00; e as Leis Complementares n°® 08 de 07/10/1993; n° 10 de
18/05/1994; n° 03 11/06/1997; n°® 05 de 13/04/1998; n° 08 de
06/05/1998, n° 01 de 16/02/00; n° 02 de 22/03/00; n° 05 de 21/06/00;
n°® 06 de 21/06/00; n° 07 de 21/06/00; n® 01 de 04/04/01; n° 003 de
06/06/2001, n° 01 de 07/02/02; n° 05 de 21/06/02; n° 01 de 16/04/03;
n°® 02 de 16/04/03, dispositivos legais contemplados por esta Lei e demais
disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapagipe, 08 de marco de 2005.

BENICE NERY MAIA
Prefeita Municipal
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